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«АТСП» ҰК» АҚ сапа, экология, денсаулықты қорғау  

және еңбек қауіпсіздігі саласындағы саясаты  

 

"Ақтау теңіз сауда порты "Ұлттық компаниясы" акционерлік қоғамының 

сапа, экология, денсаулық сақтау және еңбек қауіпсіздігі саласындағы саясаты 

қоғамның бизнесін табысты дамыту үшін " АТСП "ҰК" АҚ қызметкерлерінің, 

клиенттерінің, мердігерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

ережелерережелерне, сондай-ақ негізгі мүдделі тараптардың мүдделеріне 

негізделеді және әрбір тұтынушының еңбек қауіпсіздігі саласындағы 

сенімділігін қамтамасыз етуге бағытталған, сондай  ақ қоршаған ортаға аз әсер 

ететін " АТСП " ҰК" АҚ қауіпсіз еңбек және жұмыс ортасы жағдайында 

жүргізілетін порт жұмыстарының сапасын қамтамасыз етудің үздік әдістері мен 

тәсілдерін пайдалануға үнемі ұмтылады, "АТСП " ҰК" АҚ қызметі 

шығарындылардың азаюын бақылауға, жағалау суларына, атмосфераға және 

жерге кез келген теріс әсерді азайтуға бағытталған. 

Біздің стартегиялық мақсатымыз- Каспий өңірінде экспорттық және 

транзиттік жүк ағымдарына қызмет көрсету бойынша көшбасшы позицияларға 

ие болу және ұстап тұру, қызмет көрсету сапасының жоғары деңгейін, 

тұрақтылық пен дәлдікті қамтамасыз ету, біздің клиенттеріміз үшін қызметтің 

негізгі жеткізушісі рөліне лайықты түрде ие болу: 

 сапа, экология, денсаулық сақтау және еңбек қауіпсіздігі саласындағы 

саясатты іске асыру шеңберінде клиенттермен, жеткізушілермен, уәкілетті 

мемлекеттік органдармен, атқарушы органдармен және басқа да мүдделі 

тараптармен ынтымақтастық;  

 өндірістік қызметті жүзеге асыру кезінде қоршаған ортаны қорғау және 

қауіпсіздік, еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы Қазақстан 

Республикасының халықаралық, заңнамалық нормативтік актілерінің 

талаптарын және басқа да белгіленген талаптарды сақтау;  

 ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 халықаралық 

стандарттарының талаптарына сәйкес экология, кәсіптік қауіпсіздік және еңбекті 

қорғау саласындағы сапа менеджменті жүйесі мен менеджмент жүйелерін 

қолдау және тұрақты жақсарту, сондай-ақ Қазақстан Республикасы 

ратификациялаған халықаралық конвенциялардың талаптарын орындау; 

 тұтынушылардың және басқа да мүдделі тараптардың қажеттіліктері 

мен күтулерінің динамикасын жүйелі түрде зерттеу, сондай-ақ процестер мен 

тұтынушылардың қанағаттану дәрежесін үнемі бақылау; 

 Қоғамның стратегиялық бағыты тұрғысынан маңызды және біррікен 

менеджмент жүйесінен күтілетін нәтижелерге қол жеткізу қабілетіне әсер ететін 

сыртқы және ішкі факторлар туралы ақпаратты қадағалау және талдау; 

 тиісті деңгейлерде тәуекелдерді басқару тетіктерін енгізу, кез келген 

тәуекелдерді қолайлы деңгейге дейін төмендету;  

 "АТСП" ҰК " АҚ қызметкерлері мен клиенттерінің хабардарлығын 

арттыру, қоғамда қауіпсіздікті қамтамасыз ету туралы есеп жүргізу және ақпарат 

алмасу;  



 қызметкерлердің біліктілігі мен құзыреттілігінің қажетті деңгейін 

ұстау, әрбір қызметкердің Қоғам қызметінің нәтижелеріне дербес мүдделілігін 

қолдау; 

 қоғамның барлық қызметкерлері, оның ішінде жаңадан қабылданған 

қызметкерлер, клиенттер, қоршаған ортаны қорғау және еңбекті қорғау, 

өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы мердігерлер үшін жүйелі оқыту (жұмыс 

орнында оқыту); 

 жұмыс орнында тәуекелдерді тиімді басқару және қауіпсіз жұмыс 

жағдайымен қамтамасыз ету; 

 Қоғам басшылығы тарапынан жауапкершілік және көшбасшылық 

құралы арқылы еңбек қауіпсіздігі мәдениетін көтеру; 

 тәуекелдер мен қауіптерді бағалауға негізделген өндірістік қауіпсіздікті 

басқаруға жүйелік тәсілді қолдану; 

 өндірістік процестердің қауіпсіздігін, өндірістік активтердің тұтастығы 

мен сенімділігін қамтамасыз ету бойынша озық салалық стандарттар мен 

тәжірибелерді енгізу; 

 қызметкерлерді басқару, қоршаған ортаны қорғау, еңбекті қорғау және 

өндірістік қауіпсіздік саласындағы үздік тәжірибелер мен тәжірибелерді 

көтермелеу, дамыту және тарату; 

 төтенше және дағдарыстық жағдайларда жедел және тиімді әрекет ету 

жүйесін енгізу; 

 қоғамның қоршаған ортаны қорғау, еңбекті қорғау және өндірістік 

қауіпсіздік саласындағы қызметі туралы ақпараттың ашықтығын және 

дұрыстығын қамтамасыз ету; 

 СМЖ, ЭМЖ және СМЖБТ талдау жүргізу және оны жақсарту және 

тұрақты жетілдіру үшін бағалау; 

 қызметкерлерді ынталандыру мен ынталандырудың прогрессивті 

әдістерін қолдану; 

 қолайлы жұмыс ортасын құру, қызметкерлердің қанағаттанушылығын 

арттыруға, олардың көрсетілетін қызметтер мен процестердің сапасын жақсарту 

процестеріне белсенді қатысуына ықпал ететін қажетті ресурстардың 

қолжетімділігін қамтамасыз ету, өндіріс мәдениетін қамтамасыз ету; 

 процестік тәсілді және тәуекелге бағытталған ойлауды қолдануды 

ілгерілету; 

 қауіп көздерін сәйкестендіру (қызметкерлердің, клиенттердің, 

келушілердің, мердігерлердің қауіпсіздігі бойынша; өндірісітік қауіпсіздік және 

қоршаған орта бойынша); 

 қоршаған ортаға зиянды заттардың шығарындыларын азайту, көміртегі 

әсерін қадағалау, полигонға орналастырылатын қалдықтардың мөлшерін азайту 

мақсатында қалдықтарды барынша қайта өңдеуге ұмтылу арқылы өндірістік 

қызметтің қоршаған ортаға теріс әсерін азайту және алдын алу; 



 қоғамның қызметкерлері мен клиенттері, қоғам аумағында қызметін 

жүзеге асыратын мердігер компаниялар табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану 

және үнемдеуді қамтамасыз ету, сондай-ақ СО2 шығарындыларын қысқарту; 

 қоршаған ортаны жақсы басқаруға және қоршаған ортаны қорғауға 

қажетті ресурстарды бөлуге деген көзқарасты үнемі жетілдіру;  

 автокөлік құралдары мен тиеу-түсіру жабдықтары паркін Еуро-5-ке 

дейін біртіндеп ауыстыру (Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

стандарты) және автокөлік құралдарына жанар-жағармай ретінде сұйытылған 

газды пайдалануға ауыстыру;  

 "АТСП "ҰК" АҚ экологиялық қызметі туралы жылдық есепті 

Қоғамның веб-сайтында жариялау; 

 қызметкерлерің назарына өндіріс мәдениетін сақтау, қоршаған ортаны 

қорғау және еңбекті қорғау. Клиенттермен, жеткізушілермен және басқа да 

мүдделі тараптармен шарттар жасасу кезінде олардың Қоғам аумағында 

қоршаған ортаны қорғау, еңбекті қорғау және өнеркәсіптік қауіпсіздік жөніндегі 

шараларды сақтауды жеткізу;  

 "АТСП "ҰК"АҚ қызметкерлерінің өндірістік жарақаттары мен 

денсаулық жағдайының нашарлауын болдырмау; 

 өзара түсіністік пен ынтымақтастық негізінде жеткізушілермен және 

мердігерлермен өзара тиімді қарым-қатынас құру; 

 мерзімді тексерулер жүргізу, сәйкессіздіктер мен мәселелерді жоюға 

бағытталған түзету әрекеттері, тәуекелдерді азайтуға, сондай-ақ көрсетілетін 

қызметтердің сапасын жақсартуға бағытталған әрекеттер. 

Қоғамның басты мақсаты дербес қауіпсіздік пен апатсыз өндірісті 

қамтамасыз ету, ашықтық пен қауіпсіздік мәдениетінің деңгейін арттыру, 

сондай-ақ еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік саласындағы үздік салалық 

әлемдік тәжірибелерді енгізу арқылы "нөлдік жарақаттануға" қол жеткізу болып 

табылады. 

"АТСП" ҰК " АҚ басшылығы еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік 

саласындағы тәуекелдерді басқару процестеріне тартылған барлық 

қызметкерлерді қолдайды және қызметкерлерге жұмыскерлердің өмірі мен 

денсаулығына, қоршаған ортаға негізді түрде қауіп төндіретін ықтимал қауіпті 

жағдай туындаған кезде жұмыстан бас тартуға немесе тоқтатуға заңды құқық 

кепілдіктерін береді. 

"АТСП "ҰК" АҚ есірткі заттары мен алкогольді тұтынуға орын жоқ 

қауіпсіз, салауатты жұмыс ортасын қамтамасыз ету жөніндегі міндеттемені өзіне 

алады, сондай-ақ Ақтау теңіз порты арқылы алкоголь мен есірткі заттарын 

өткізуге және тасымалдауға жол бермеу жөніндегі жұмысты жүргізетін құқық 

қорғау органдарының қызметімен өзара іс-қимыл жасайды және қолдайды. 

Осы міндеттемеге қол жеткізу үшін" АТСП " ҰК " АҚ басшылығы: 

1) есірткі, психотроптық заттарды, психотроптық, есірткілік әсер ететін 

дәрілік заттарды өткізуге және (немесе) әдейі пайдалануға тыйым салады; 

2) таратылуы Қазақстан Республикасының заңнамасымен бақыланатын 

және қабылдануы жұмыстың орындалуына әсер етуі немесе жұмыскердің жұмыс 

орнындағы қалыптан тыс мінез-құлқының себебі болуы мүмкін заттарды 

тұтынуға тыйым салады; 



3) "АТСП "ҰК" АҚ қызметкерлеріне, клиенттеріне, келушілеріне " АТСП 

"ҰК"АҚ аумағында кез келген алкогольдік ішімдіктерді ішуге немесе құрамында 

алкоголь бар өнімдерді тұтынуға тыйым салады; 

4) " АТСП" ҰК " АҚ қызметкерлеріне, клиенттеріне, мердігерлерге, 

жеткізушілерге " АТСП" ҰК " АҚ, порт аумағында алкогольдік және есірткілік 

мас күйінде қандай да бір жабдықты басқаруға тыйым салады; 

5) өз қызметін қоғам аумағында жүзеге асыратын қызметкерлерден, 

клиенттерден, мердігерлерден, жеткізушілерден "АТСП "ҰК" АҚ жұмыс 

басталғанға дейін 24 сағат бұрын алкоголь қабылдаудан бас тартуды талап етеді. 

"АТСП "ҰК" АҚ қызметкері, клиенті, мердігері, өнім берушісі осылайша өзінің 

жұмысқа қабілеттілігі туралы мәлімдейді және өзіне жүктелген міндеттерді 

немесе жұмыстарды қауіпсіз орындау үшін өзінің жарамдылығын қамтамасыз 

етеді. 

"АТСП" ҰК" АҚ басшылығы осы саясатты іске асыру үшін жағдай жасауға, 

ресурстармен қамтамасыз етуге, белгіленген талаптарды орындауға, барлық 

персоналды үнемі жетілдіруге және менеджменттің интеграцияланған жүйесін 

жақсартуға тартуға міндеттеме алады. 

Қоғамның операциялық қызметіне байланысты және " АТСП "ҰК" АҚ 

логистикалық торабы ретінде де СО2 шығарындыларының көзі болып табылады. 

Қоғам мүмкіндігінше автомобиль көлігінің орнына теміржол және/немесе құбыр 

көлігін пайдалану арқылы CO2 шығарындыларын азайтуға тырысады. 

"АТСП" ҰК " АҚ басшы құрамы халықаралық стандарттардың талаптарына 

сәйкес сапа менеджменті жүйесін, экологиялық менеджмент жүйесін, денсаулық 

сақтау және еңбек қауіпсіздігі жүйесін жұмыс жағдайында ұстауға жауапты. 

 

 

Басқарма төрағасы 

(Президент)        А. Турикпенбаев  

 

 

 

 

 

 


