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«АХТСП» ҰК» АҚ 
Директорлар кеңесінің
 «____» ___________ 2026 жылғы
№ ____ хаттама шешіміне қосымша  

«Ақтау халықаралық теңіз сауда порты» ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамының 
Басқармасы туралы ережесі

1. Жалпы ережелер

1.	«Ақтау халықаралық теңіз сауда порты» ұлттық компаниясы»  акционерлік қоғамының Басқармасы туралы ережесі «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына (бұдан әрі – Заң), «Ақтау халықаралық теңіз сауда порты» ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамының (бұдан әрі – Қоғам, «АХТСП» ҰК» АҚ) Жарғысына сәйкес әзірленді және Қоғам Басқармасының мәртебесін, құзыретін, жұмыс істеу тәртібін, Басқарма мүшелерінің өкілеттіктері мен жауапкершілігін, Басқарма отырыстарын шақыру, өткізу, оның шешімдерін қабылдау және ресімдеу тәртібін айқындайды.
2.	Қоғамның Басқармасы өз қызметін Қазақстан Республикасының заңнамасына, Қоғамның жарғысына, Корпоративтік басқару кодексіне, Жалғыз акционердің және Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімдеріне, осы Ережеге және Қоғамның басқа да ішкі құжаттарына сәйкес жүзеге асырады.

2. Басқарма мәртебесі мен құзіреті 

3.	Қоғамның Басқармасы (бұдан әрі – Басқарма) алқалы атқарушы орган болып табылады, оның құзыретіне Заңмен, Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық актілерімен және Қоғамның Жарғысымен Қоғамның басқа органдары мен лауазымды адамдарының құзыретіне жатқызылмаған Қоғам қызметінің барлық мәселелерін шешу жатады. 
4.	Басқарма Қоғамның Жалғыз акционері мен Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімдерін орындауға міндетті.
5.	Басқарманың негізгі міндеттері Қоғам қызметінің стратегиясы бойынша ұсыныстар әзірлеу, Қоғамның қаржы-шаруашылық саясатын іске асыру, оның ағымдағы шаруашылық қызметінің маңызды мәселелері бойынша шешімдер әзірлеу және оның бөлімшелерінің жұмысын үйлестіру, тәуекелдерді бақылау жүйесі мен мониторинг жүйесінің тиімділігін арттыру, Жалғыз акционердің құқықтары мен заңды мүдделерін қамтамасыз ету болып табылады.
6.	Басқарма Қоғамның мүддесі үшін әрекет етеді, Қоғамның ұзақ мерзімді құны мен орнықты дамуын арттыру мақсатында және Қоғамның Жалғыз акционері мен Директорлар кеңесіне есеп беру мақсатында Қоғамды күнделікті негізде басқаруды (операциялық басқаруды) қамтамасыз етеді.

3. Басқарма құрамы, сайлау тәртібі 
және оның мүшелерінің өкілеттіктерін тоқтату

7.	Қоғам Басқармасының сандық құрамын, өкілеттік мерзімін айқындау, Басқарма мүшелерін (Басқарма төрағасын қоспағанда) сайлау, сондай-ақ олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату Қазақстан Республикасының заңнамасына және Қоғамның Жарғысына сәйкес Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімі бойынша жүзеге асырылады. 
Басқарма мүшелерін сайлау (тағайындау) Директорлар кеңесінің шешімінде өзге көзделмесе,  Қоғамның Директорлар кеңесінің тиісті шешімі қабылданған кезден бастап өтті деп есептеледі.
8.	Қоғамның Басқарма төрағасын тағайындауды (сайлауды) және оның өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатуды Жалғыз акционер жүзеге асырады.
9.	Председатель и члены Правления избираются сроком до трех лет. Сроки полномочий членов Правления (за исключением Председателя Правления) совпадают со сроком полномочий Правления в целом. Количество членов Правления должно быть не менее трех.
10.	Басқарма мүшелері Қоғам қызметкерлері бола алады. Басқарма мүшелері шексіз рет қайта сайлана алады.
Басқарманың құрамын сайлау (тағайындау) немесе өзгерту туралы ақпарат Қоғамның корпоративтік веб-сайтында орналастырылады.
11.	Басқарма мүшелерінің лауазымдарына кандидаттарды сайлау кезінде Директорлар кеңесі осы лауазымдарға кандидаттарға қойылатын біліктілік талаптарын және оларды сайлау рәсімін айқындайтын Қоғамның ішкі құжаттарының ережелерін ұстанады. Директорлар кеңесі белгіленген тәртіппен Басқарма мүшелерінің өкілеттігін тоқтата алады. 
12.	Басқарма құрамына сайлауға, Директорлар кеңесінің жоспарлау, тағайындау, сыйақылар және өзге де мәселелер жөніндегі комитетінің қарауына кандидаттар бойынша ұсыныстарды Басқарма төрағасы енгізеді. Басқарма төрағасы ұсынған кандидатты Директорлар кеңесі Басқармаға екінші рет сол бос лауазымға қабылдамаған жағдайда, осы бос лауазымға кандидат бойынша ұсыныс енгізу құқығы Директорлар кеңесіне ауысады. 
13.	Басқарма құрамына кандидаттарды іздеу және іріктеу, олардың сыйақыларын айқындау процесінде Директорлар кеңесінің жоспарлау, тағайындау, сыйақылар және өзге де мәселелері жөніндегі комитеті шешуші рөл атқарады. Бұл ретте, Директорлар кеңесінің жоспарлау, тағайындау, сыйақылар және өзге де мәселелер жөніндегі комитеті іздестіруге белсенді қатысады және Басқармаға лауазымға кандидаттардың әрқайсысымен белгіленген тәртіппен сұхбат жүргізеді.
14.	Қоғамның төрағасы мен Басқарма мүшелері өз міндеттерін орындау үшін қажетті тиісті білімге, дағдыларға, жұмыс тәжірибесіне ие болуға, кәсіби біліктілікке, мінсіз іскерлік және жеке беделге ие болуға, Қоғамның техникалық, экономикалық және әлеуметтік дамуының перспективаларын, стратегиясын, басымдықтарын білуі тиіс.
15.	Басқарма мүшелерін тағайындау Директорлар кеңесі айқындайтын барынша ашық және айқын рәсімдер негізінде жүргізіледі.

4. Басқарма мүшелерінің құқықтары, міндеттері және жауапкершілігі 

16.	Басқарма мүшелерінің функциялары, құқықтары мен міндеттері Қазақстан Республикасының заңнамасында, Қоғамның Жарғысында, осы Ережеде, сондай-ақ еңбек шартында айқындалады.
17.	Басқарма мүшелері өз құзыреті шеңберінде:
1) Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінен есептік және анықтамалық материалдарды, негізделген шешімдер қабылдау үшін статистикалық және өзге де деректерді алуға;
2) Қоғамның нормативтік, есептік, қаржылық және өзге де құжаттарымен және материалдарымен, оның ішінде Басқарманың құзыретіне жататын мәселелерді шешу үшін қажетті аудиторлық қорытындылармен танысуға, осы құжаттардың көшірмелерін және Басқарма отырыстарының хаттамаларын алуға;
3) Басқарманың жұмыс жоспарына және Басқарма отырысының күн тәртібіне ұсыныстар, сондай-ақ Басқарманың жоспардан тыс отырысын шақыру туралы ұсыныстар енгізуге;
4) Басқарма отырысының күн тәртібін өзгерту жөнінде ұсыныстар енгізуге;
5) Басқарманың қарауына мәселелер енгізуге;
6) Қазақстан Республикасының заңнамасында, Қоғамның Жарғысында және Қоғамның ішкі құжаттарында берілген өзге де құқықтарды жүзеге асыруға құқылы.
18.	Басқарма мүшелері Қоғамның мүддесі үшін әрекет етуге, Қазақстан Республикасының заңнамасында, Жарғыда, осы Ережеде көзделген өздеріне жүктелген міндеттерді адал атқаруға және Қоғамның коммерциялық және өзге де құпия ақпаратын жария етпеуге тиіс.
 19.	Басқарма мүшелері өздерінің ережелерін және Қоғамның қызметі туралы алынған ақпаратты Қоғамның мүдделеріне нұқсан келтірмеуге тиіс.
Құпиялылықты сақтау жөніндегі міндет Басқарма мүшесімен еңбек шарты тоқтатылғаннан кейін 5 жыл ішінде күшін сақтайды.
20.	Басқарма төрағасының атқарушы орган басшысының не атқарушы органның функцияларын жеке-дара жүзеге асыратын тұлғаның, басқа заңды тұлғаның лауазымдарын атқаруға құқығы жоқ. Басқарма төрағасы мен мүшелері бәсекелес ұйымдарда Директорлар кеңесінің немесе атқарушы органның мүшесі лауазымдарын атқаруға құқылы емес. Басқарма мүшесі басқа ұйымдарда Директорлар Кеңесінің келісімімен ғана жұмыс істеуге құқылы.
21.	Басқарма мүшелерінің іс-әрекетінің негізгі қағидаттары кәсіпқойлық, парасаттылық,  адалдық және объективтілік болып табылады. Басқарма мүшелері өз құқықтарын жүзеге асыру және міндеттерін орындау кезінде Қоғамның және Жалғыз акционердің мүдделерін барынша көрсететін тәсілдерді пайдалануға тиіс. 
22.	Басқарма мүшелері Басқарма төрағасын өздері жетекшілік ететін мәселелер шеңбері бойынша істердің жай- күйі туралы хабардар етеді.
23.	Басқарма төрағасы мен мүшелері Қазақстан Республикасының заңдарында, Қоғамның Жарғысында белгіленген, олардың әрекеттерімен және (немесе) (әрекетсіздігімен) келтірілген зиян үшін, Заңда көзделген іс-әрекеттер және (немесе) әрекетсіздік нәтижесінде келтірілген залалдарды қоса алғанда, бірақ олармен шектелмей, Қоғам шеккен залалдар үшін жауапты болады.

5. Басқарманың қарауына шығарылатын
 материалдарды дайындау ерекшеліктері


24.	Басқарма шешімінің жобасын және осы жобаға түсіндірме жазбаны дайындауды Қоғам басшылығының тапсырмалары негізінде және/немесе бастамашылық тәртіппен жобаның бастамашылары болып табылатын Қоғамның құрылымдық бөлімшелері қамтамасыз етеді.
25.	Басқарма отырысына материалдардың уақтылы және сапалы дайындалуына, сондай-ақ ұсынылатын материалдардың дұрыстығы мен толықтығына жауапкершілік жоба бастамашысының басшысына және Басқарманың жетекшілік ететін мүшесіне жүктеледі.
26.	Басқарманың қарауына шығарылатын мәселелер бойынша материалдарды дайындау кезінде жобаның бастамашысы Қоғамды құжаттау қағидаларын және осы Ережені басшылыққа алуға тиіс.
27.	Жобаның бастамашысы Басқарманың қарауына дайындаған материалдар мыналарды қамтуы тиіс:
1) осы Ереженің 1-қосымшасына сәйкес шешім жобасы;
2) осы Ереженің 2-қосымшасына сәйкес нысан бойынша түсіндірме жазба;
3) Басқарманың бекітуіне немесе мақұлдауына жататын қоса берілетін ішкі немесе басқа құжаттардың жобалары электрондық және қағаз жеткізгіштерде толығымен бірдей болуға тиіс.
Басқарма шешімімен бекітілуге немесе мақұлдануға жататын ішкі немесе басқа құжаттардың жобасына жоба бастамашысының басшысы әр параққа қол қойып, қағаз жеткізгіште Басқарма хатшысына ұсынуы тиіс.
Егер Басқарманың шешімімен бекітуге немесе мақұлдауға жататын ішкі немесе басқа құжат жобасының парақтарының саны 100 (жүз) беттен асатын болса, осы қосымшалардың тігілген түрде берілуін қамтамасыз ету қажет. Құжаттарды тігуге қойылатын талаптар осы Ереженің 3 қосымшасында көрсетілген;
4) қажет болған жағдайда (қаралатын мәселенің мазмұнына байланысты):
ішкі құжаттардың қолданыстағы және ұсынылатын редакцияларының салыстырмалы кестелері (өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізілген жағдайда);
Қоғамның қатысушы құрылымдық бөлімшелерінің қорытындылары (олар болған кезде);
шешім қабылдау үшін негіз болып табылатын комиссиялардың, жұмыс топтарының хаттамалары, анықтамалар, өтініштер, өтініштер және басқа да құжаттар;
Басқарма отырысында қаралатын мәселелер бойынша ақпараттық (талдамалық) және басқа да материалдар мен қосымшалар;
слайдтар, анықтамалар және басқалар.
28.	Басқарманың қарауына шығарылатын мәселе бойынша Басқарма шешімінің және оған қосымшаның жобасы электрондық құжат айналымы жүйесінде (бұдан әрі – ЭҚЖ) мынадай ретпен келісіледі:
1) жоба бастамашысының жетекшісі;
2) құзыреті мен жауапкершілік аймағы шешім жобасында көрсетілген мәселені қозғайтын Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінің жетекшілері;
3) құзыреті мен жауапкершілік аймағы шешім жобасында көрсетілген мәселені қозғайтын Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінің кураторлары;
4) осы Ереженің 4-қосымшасында көрсетілген мәселелер тізбесіне сәйкес Қоғамның тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау тобының бас менеджері;
5) Қоғамның комплаенс-офицері осы Ереженің 5-қосымшасында көрсетілген мәселелер тізбесіне сәйкес;
6) Қоғам қызметін құқықтық қамтамасыз ету мәселелерін қарайтын  жетекші;
7) Қоғамның Басқарма мүшелері.
ЭҚАЖ-да Басқарма шешімінің жобасын егер келісуші құрылымдық бөлімшелердің саны екіден көп болса, құзыретіне құқықтық қамтамасыз ету, тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау, сондай-ақ Қоғамның комплаенс-бақылауға мәселелері кіретін құрылымдық бөлімшелерді қоспағанда, Қоғамның құрылымдық бөлімшелерімен қатар келісуге болады.
Басқарма шешімі мен оның қосымшасының жобасына Қоғамның жоба бастамашысының жетекшілік ететін басшысы ЭҚАЖ-да қол қояды.
Егер жоба бастамашысының жетекшілік ететін басшысы Қоғамның Басқарма Төрағасы болып табылса не аталған бөлімше Қоғамның Директорлар кеңесіне есеп беретін болса, жобаға жоба бастамашысының басшысы қол қояды.
Құзыреті мен жауапкершілік аймағы Басқарма шешімінің жобасында көрсетілген мәселелерді қозғайтын Қоғамның құрылымдық бөлімшелері мен басшылығының шеңберін айқындау мен келісуінің толықтығы үшін жоба бастамашысының басшысы жауапты болады.
29.	Басқарма шешімінің жобасын және оған қоса берілетін материалдарды қарау қорытындылары бойынша құзыреті мен жауапкершілік аймағы Басқарма шешімінің жобасында көрсетілген мәселелерді қозғайтын (бұдан әрі – келісушілер) құрылымдық бөлімшелердің басшылары мен Қоғам басшылығы жобаның бастамашысына шешімдердің бір нұсқасын ұсынуға тиіс:
1) келісілді;
2)  пысықтауға, бұл ретте келісушіге келісуден бас тарту себептері/ негіздері көрсетіле отырып, келісуден бас тарту туралы белгі қойылады. 
Қоғам Басқармасы шешімдерінің жобаларын қарау және келісу мерзімі құжаттардың толық топтамасын келісуге келіп түскен күннен кейін үш жұмыс күнінен, ал елу беттен астам ақпаратты қамтитын Басқарма шешімдерінің жобалары үшін - құжаттардың толық топтамасын келісуге келіп түскен күннен кейін бес жұмыс күні ішінде аспауға тиіс. 
30.	Келісушілерге шешімдердің жобаларын «ескертулермен» келісуге (бұрыштама қоюға) тыйым салынады.
31.	Жобаны келісу кезінде келіспеушіліктер болған кезде жобаның бастамашысы өзара қолайлы шешімді іздеу мақсатында оны келісушілермен талқылауы тиіс. Өзара қолайлы шешімге қол жеткізілмеген кезде жобаның бастамашысы келісушімен бірлесіп, келіспеушіліктер хаттамасын жасайды, ол Басқарма отырысына дейін Қоғамның Басқарма төрағасының қарауына шығарылады.
32.	Жобаларды пысықтау жұмыс тәртібімен жүзеге асырылады, содан кейін жоба бастамашысы бастамашының басшысы қол қойған жобаның пысықталған нұсқасын келісуге қайта жолдайды.
Алынған ескертулер мен ұсыныстарды ескере отырып пысықталған Қоғам Басқармасы шешімінің жобасын қайта келісу құжаттардың толық топтамасын келісуге келіп түскен күннен кейін екі жұмыс күні ішінде, ал елу беттен астам ақпаратты қамтитын Қоғам Басқармасы шешімдерінің жобалары үшін - құжаттардың толық топтамасын келісуге келіп түскен күннен кейін төрт жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
Қоғам Басқармасы шешімдерінің жобаларының бастамашылары болып табылатын құрылымдық бөлімшелердің басшылары алынған ескертулер мен ұсыныстардың қорытындылары бойынша жобаларды сапалы пысықтауға дербес жауапты болады.
33.	Егер осы Ереженің 29, 32-тармақтарында белгіленген мерзімдер өткеннен кейін Қоғам Басқармасы шешімінің жобасы келісілмеген немесе ол бойынша ескертулер ұсынылмаған жағдайда, онда мұндай жоба әдепкі қалыппен ЭҚЖ жүйесі арқылы келісіледі[footnoteRef:1].  [1:  Тиісті техникалық мүмкіндік болған жағдайда қолданылады.] 

34.	Басқарма хатшысы келіп түскен материалдардың осы Ереженің 26-31-тармақтарында белгіленген талаптарға сәйкестігін тексереді.
Бұзушылықтар анықталған жағдайда ұсынылған материалдар жоба бастамашысына пысықтауға қайтарылады.
Басқарма материалдарына ескертулер болмаған кезде Басқарма хатшысы Қоғамның бөлінген ақпараттық ресурсында сканерленген көшірмелерін орналастырады және бұл туралы Басқарма мүшелерін хабардар етеді. 
Басқарма төрағасымен Басқарма отырысының күн тәртібін, күнін, уақытын келіскеннен кейін Басқарма хатшысы Басқарма мүшелеріне және баяндамашыларға қоса беріліп отырған отырыстың күн тәртібімен Басқарма отырысын өткізу туралы хабарлама жолдайды.
Осы Ереженің 27-тармағында көрсетілген құжаттардың түпнұсқалары шешімдердің (хаттамалардың) түпнұсқаларымен бірге Басқарма хатшысында оларды Қоғам мұрағатына бергенге дейін сақталады.
35.	Басқарма төрағасымен алдын ала келісу бойынша кідіріссіз шешімді талап ететін жағдайларды қоспағанда, отырыс өткізілетін күн мен бір күн ішінде мәселелерді Басқарма отырысының күн тәртібіне енгізуге тыйым салынады.

6. Басқарма отырысы, қабылдау тәртібі
және оның шешімдерін рәсімдеу

36.	Басқарма қызметіне басшылықты Басқарма төрағасы жүзеге асырады.
Дәлелді себептермен (демалыс, іссапар, ауру және т. б.) Басқарма төрағасы болмаған кезеңде Қоғамды үздіксіз басқаруды ұйымдастыру мақсатында оның міндеттерін орындау Қоғамның ішкі құжатына сәйкес Басқарма мүшелерінің біріне жүктеледі.
37.	Басқарма қызметін ұйымдастырушылық, ақпараттық, құжаттамалық, бақылау-атқарушылық және өзге де қамтамасыз етуді Басқарма хатшысы жүзеге асырады, оны Басқарма төрағасының ұсынысы бойынша Басқарма оны  тағайындайды және өкілеттігін тоқтатады.
38.	Басқарма отырыстары жоспарларға сәйкес күндізгі, сырттай дауыс беру арқылы, бірақ айына кемінде бір рет өткізіледі.
39.	Басқарма мүшелері қажеттілігіне қарай кез келген техникалық қашықтықтан байланыс құралдары арқылы (телефон арқылы, ақпарат алмасудың электрондық жүйелерінің көмегімен теле - және бейне-конференцияны пайдалана отырып) немесе осындай Басқарма мүшесінің жеке басын сәйкестендіруге және күн тәртібіндегі мәселелерді нақты уақыт режимінде талқылауға мүмкіндік беретін өзге де тәсілмен бетпе-бет отырысқа қатыса алады. Аталған тәсілдер арқылы отырысқа қатысу отырысқа жеке қатысуымен теңестіріледі.
40.	Басқарма жұмысының жоспары тиісті жартыжылдық басталғанға дейін Басқарма шешімімен бекітіледі және мынадай ақпаратты қамтиды: 
1)  Басқарманың қарауына жататын мәселелерді тұжырымдау;
2) әрбір мәселе бойынша материалдарды дайындауға жауапты Қоғамның құрылымдық бөлімшелеріне нұсқау.
41.	Қоғамның құрылымдық бөлімшелері Басқарма хатшысына Басқарманың жұмыс жоспарына алдағы жартыжылдық басталғанға дейін 
1 желтоқсан мен 1 маусымға дейін енгізу үшін ұсыныстар береді.
Басқарма хатшысы ұсынылған ұсыныстарды қарайды, Басқарманың жұмыс жоспарының жобасын жасайды және оны белгіленген тәртіппен Басқарманың қарауына шығарады. Басқарма жұмыс жоспарын бекіткеннен кейін Басқарма хатшысы 5 күн ішінде оны Басқарма мүшелеріне, сондай-ақ Қоғамның мәселелерді дайындауға жауапты құрылымдық бөлімшелеріне жібереді және Басқарманың отырысына сұрақтардың дайындалуын бақылауды жүзеге асырады.
Басқарма төрағасының рұқсатымен Басқарма отырысының күн тәртібіне жоспардан тыс мәселелер енгізілуі мүмкін.
42.	Басқарма төрағасы Басқарма отырысын Басқарма жұмысының жоспарына сәйкес шақырады. Ол сондай ақ өз бастамасы бойынша немесе Басқарма мүшелерінің ұсынысы бойынша жоспардан тыс отырыстарға шақыра алады.
Басқарма төрағасы  Басқарма мүшелерінің кемінде үштен бірі немесе Қоғамның Директорлар кеңесі талап етсе Басқарма отырысын шақыруға міндетті.
43.	Басқармада қарау үшін мәселелерге бастамашылық жасау Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімі бойынша, сондай-ақ Директорлар кеңесі мен Басқарма төрағасына есеп беретін төрағаның, Басқарма мүшелерінің, Қоғам басшысы және құрылымдық бөлімшелер жетекшілерінің бастамасы бойынша жүзеге асырылуы мүмкін.
44.	Басқарма қатысып отырған барлық Басқарма мүшелерінің келісімі болған жағдайда, Басқарма өз отырысында күн тәртібіне енгізілмеген мәселелерді қосымша қарауға құқылы. Басқарма Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын шақыруға бастамашылық жасауға құқылы. 
45.	Басқарма отырысына Басқарма төрағасының келісімімен Қоғамның шақырылған адамдары қатыса алады.
46.	Қоғамның тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау тобының бас менеджері немесе оның орнындағы адам Қоғамның Басқарма отырыстарына қатыса алады.
47.	Отырыста болмаған Басқарма мүшесі қашықтықтан кез келген техникалық  байланыс құралдары (телефон арқылы, ақпарат алмасудың электрондық жүйелерінің көмегімен теле - және бейне-конференцияны пайдалана отырып) немесе жазбаша хабарлама арқылы Басқарма отырысының күн тәртібіндегі мәселелер бойынша дауыс беруге құқылы. Жазбаша хабарлама осы Ереженің 6- қосымшасына сәйкес ресімделеді. 
Күн тәртібі бойынша Басқарма мүшесі ұсынған жазбаша хабарлама кворумды және дауыс беру қорытындыларын есептеу кезінде ескеріледі және күн тәртібі бойынша жазбаша хабарлама жіберу арқылы осы Басқарма мүшесінің дауыс бергені туралы жазба жасалатын отырыстың хаттамасына тігіледі.
Күн тәртібі бойынша жазбаша хабарламаны Басқарма мүшесі Басқарма хатшысына Басқарма отырысы өткізілгенге дейін ұсынуы тиіс.
48.	Басқарма отырысын өткізуге арналған Кворум Басқарма мүшелері санының кемінде жартысын құрайды және осы Ереженің 47 тармағын ескере отырып айқындалады.
49.	Басқарма шешімдері отырысқа қатысып отырған Басқарма мүшелерінің,  сондай - ақ Басқарманың қатыспаған мүшелерінің кез келген техникалық қашықтықтан байланыс құралдары (телефон арқылы, ақпарат алмасудың электрондық жүйелері арқылы теле-және бейне-конференцияны пайдалана отырып) қарапайым көпшілік даусымен қабылданады немесе күн тәртібі бойынша жазбаша хабарлама арқылы дауыс береді.
Отырыстың бетпе-бет формасы Басқарма мүшелерінің отырыстарға жеке қатысуы, сондай-ақ бейнеконференция (интерактивті аудиовизуалды байланыс), конференц-байланыс (Басқарма мүшелерінің "телефон кеңесі" режимінде бір мезгілде сөйлесуі), сондай-ақ отырысқа қатысушыларға бір-бірімен естуге және сөйлесуге мүмкіндік беретін өзге де байланыс құралдарын пайдалана отырып қатысу арқылы іске асырылады. Осылайша қатысатын адам отырысқа жеке өзі қатысады деп есептеледі және кворумда дауыс беруге және есепке алуға құқылы. Бұл ретте, мұндай адам белгіленген тәртіппен Қоғамның коммерциялық құпиясын құрайтын мәліметтердің сақталуын қамтамасыз етуге міндетті.
50.	«Самұрық-Қазына» ұлттық әл-ауқат қоры» акционерлік қоғамының тобына кіретін ұйымдар арасында мәмілелер жасасу туралы шешімдер, оларды жасауға қатысты «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңында ерекше жағдайлар белгіленген, Қоғамның сайланған Басқарма мүшелерінің жалпы санының кемінде төрттен үш бөлігі мөлшерінде көпшілік дауыспен қабылданады.
51.	Көпшілік пікірімен келіспеген Басқарма мүшесі Басқарма отырысы аяқталған сәттен бастап бір тәулік ішінде хаттамаға қосу үшін өзінің ерекше пікірін жазбаша түрде ұсынады.
52.	Шешім қабылдаған кезде Басқарманың әрбір мүшесі бір дауысқа ие болады.
Басқарма мүшелерінің дауыстары тең болған кезде Басқарма төрағасының дауысы шешуші болып табылады.
Басқарма мүшесінің дауыс беру құқығын өзге адамға, оның ішінде Басқарманың басқа мүшесіне беруге құқығы жоқ. 
53.	Отырыс барысында Басқарма мүшесі Басқарма төрағасына Басқарма отырысын өткізу тәртібі бойынша, оның ішінде шешім қабылдауды кейінге қалдыру туралы, жарыссөзді тоқтату туралы және рәсімдік сипаттағы басқа да мәселелер бойынша ұсыныстар енгізе алады.
54.	Басқарма отырыстарындағы баяндамалар мен сөз сөйлеу нақты, іскерлік сипатта болуға және мүмкіндігінше Басқарма отырысына дейін Басқарма мүшелеріне жіберілетін тиісті материалдардағы ақпаратты қайталамауға тиіс.
55.	Басқарма төрағасы мен мүшелері мүдделер қақтығысы жағдайының туындауына жол бермеуге тиіс.
Мүдделер қақтығысы туындаған кезде немесе оның туындау мүмкіндігі туралы Басқарма төрағасы мен мүшелері бұл туралы Қоғамның Директорлар кеңесіне не Басқарма төрағасына дереу хабарлауға, оны жазбаша тіркеуге және мәселе бойынша қарауға (талқылауға) және шешім қабылдауға қатыспауы тиіс.
56.	Күн тәртібіндегі мәселелерді Басқарма отырыстарында қарау мынадай тәртіппен жүзеге асырылады:
1) мәселені дайындауға жауапты тұлғаның  баяндамасы тыңдалады;
2) қосымша баяндамашы тыңдалады (қажет болған жағдайда);
3) Басқарма төрағасы мен мүшелері баяндамашыларға, сондай-ақ отырысқа қатысып отырған өзге де тұлғаларға сұрақтар қояды;
4) Басқарма төрағасы жарыссөздердің қорытындысын шығарады және ұсынылған материалдар негізінде оларды орындау мерзімдерін көрсете отырып (қажет болған жағдайда)Басқарма шешімінің жобасы бойынша ұсыныстар тұжырымдайды;
5) дауыс беру жүзеге асырылады;
6) Басқарма төрағасы дауыс беру қорытындыларын жариялайды.
57.	Даму стратегиясы мен жоспарлары, инвестициялық жобалар, тәуекелдерді басқару және т. б. сияқты маңызды және күрделі мәселелерді қарау кезінде бірнеше отырыстар өткізілуі мүмкін.
58.	Отырыстың хаттамасы отырыс кезінде жүргізілген жазбалар, ұсынылған түсіндірме жазбалар, баяндамалар мен сөз сөйлеулердің тезистері, анықтамалар, шешімдер жобалары және т. б. негізінде жасалады және Басқарма отырысында мәселелерді талқылау барысын, оның ішінде Басқарма бұрын келісілген шешімдер жобаларына енгізген түзетулерді көрсетуі тиіс.
59.	Хаттамаларға Басқарманың шешім қабылдауы үшін негіз болған материалдар қоса беріледі.
60.	Басқарма отырысының хаттамасында: 
1)	Қоғамның толық атауы және орналасқан жері;
2)	Басқарма отырысының өткізілетін күні, уақыты және орны;
3)	отырысқа қатысқан Басқарма мүшелерінің тізімі; отырыс кворумы туралы мәліметтер;
4)	Басқарма отырысына шақырылған, оның ішінде: бейнеконференция (интерактивті аудиовизуалды байланыс), конференц-байланыс («телефон кеңесі» режимінде Басқарма мүшелерінің бір мезгілде сөйлесуі), сондай-ақ өзге де байланыс құралдарын пайдалану арқылы қатысатын адамдардың тізімі;
5)	отырыстың күн тәртібі;
6)	дауыс беруге қойылған күн тәртібіндегі мәселелер; күн тәртібіндегі мәселелер бойынша дауыс беру қорытындылары;
7)	қабылданған шешімдер болуы тиіс.
Отырыстың хаттамасына отырысқа қатысқан Басқарма төрағасы мен мүшелері қол қояды.
61.	Басқарма отырысы аяқталғаннан кейін, қажет болған жағдайда хаттаманы Басқарма хатшысы үш жұмыс күні ішінде пысықтайды және отырысқа қатысқан Басқарма мүшелеріне қол қою үшін береді. Басқарма мүшелері Басқарма отырысының хаттамаларын бірінші кезектегі тәртіппен қарайды.
Хаттамаға Басқарма төрағасы мен мүшелері қол қойғаннан кейін оны үзінді көшірмесін Басқарма хатшысы жоба бастамашысы басшысының атына ЭҚАЖ арқылы жолдайды.
Мөрмен расталған қағаз жеткізгіштегі Басқарма хаттамаларының үзінді көшірмелерін  ресми сұрау салу арқылы Басқарма хатшысының жобаның бастамашысына береді.

62.	Басқарма отырысының хаттамасы тиісті тіркеу журналында тіркеледі.

7. Сырттай дауыс беру арқылы Басқарма шешімдерін қабылдау
(сауалнама арқылы)

63.	Басқарманың сырттай отырыстарын өткізуге Басқарма төрағасының шешімі бойынша шұғыл сипаттағы мәселелер бойынша жол беріледі.
64.	Сырттай дауыс беру арқылы Басқарма шешімдерін қабылдауға, егер осы бөлімде өзгеше көзделмесе, осы Ереженің 5-бөлімінің қағидалары қолданылады.
65.	Сауалнама парақтарын қабылдау аяқталған күннен кешіктірілмей алынған сауалнама парақтары Басқарма мүшелері сырттай дауыс беру нысанында Басқарма отырысына қатысқан болып есептеледі.
Сырттай дауыс беру формасында Басқарма отырысын өткізуге арналған Кворум сайланған Басқарма мүшелерінің жартысынан толтырылған сауалнама парақтары келіп түскен жағдайда қол жеткізілді деп есептеледі.
Дауыс беру қорытындыларын айқындау кезінде сауалнама парағында дауыс берушіге дауыс берудің ықтимал нұсқаларының біреуі ғана айқындалған мәселелер бойынша дауыстар есептеледі. Дауыс берушінің ерік білдіруін біржақты анықтау мүмкін емес сауалнама парақтары жарамсыз деп танылады және ондағы мәселелер бойынша дауыстар есептелмейді.
Сырттай дауыс беру (сұрау салу жолымен) арқылы Басқарма шешімдері сырттай дауыс беруге қатысатын Басқарма мүшелерінің жай көпшілік даусымен қабылданады.
66.	Басқарма мүшелері дауыс беру нәтижесі өзгертілген тиісті сауалнама парағын Басқарма хатшысына жіберу арқылы дауыс беруге бөлінген мерзім өткенге дейін өзінің дауыс беру нәтижесін өзгертуге құқылы. Бұл ретте Басқарма мүшесі оның дауыс беруінің алдыңғы нәтижесінің жарамсыздығы туралы белгі қоюға міндетті.
67.	Сауалнама парақтарын бір мезгілде Басқарма хатшысы Басқарма мүшелеріне толтырылған сауалнама парақтарын ұсыну мерзімі аяқталғанға дейін екі жұмыс күнінен кешіктірмей жолдауы (тапсыруы) тиіс. 
Сауалнама парақтары (осы Ереженің 7-қосымшасы) және өзге де ақпарат (материалдар) Басқарма мүшелеріне жеке табыс етілуі немесе электрондық байланыс арқылы жолдануы тиіс.
Басқарма мүшелеріне сауалнама парақтарын жіберген кезде Басқарма хатшысы олардың дұрыс және біркелкі жасалғанын өз қолымен куәландырады.
Басқарма мүшелері толтырған және өз қолымен қол қойған сауалнама парақтары Басқарма хатшысына беріледі.
Басқарма мүшелерінің сауалнама парақтарын толтыруы және қол қоюы электрондық цифрлық қолтаңбаны растай отырып, электрондық құжат айналымы жүйесі арқылы да жүзеге асырылуы мүмкін.
«Қарсы» немесе «қалыс қалған» дауыс беру жағдайында Басқарма мүшесі сауалнама парағына қоса берілетін осындай дауыс берудің себептері туралы өзі қол қойған жазбаша пікірді ұсынады.
68.	Басқарманың сырттай отырысының шешімін қабылдау орны Жарғыда көрсетілген Қоғамның орналасқан жері болып саналады.
69.	Басқарма мүшелерінің дауыс беру нәтижелері бар қайтарылған сауалнама парақтарының негізінде және сауалнама парақтарын қабылдау аяқталған белгіленген күннен бастап 2 жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімде Басқарма хатшысы Басқарманың сырттай отырысының хаттамасын жасайды, онда мәселелердің әрқайсысы бойынша дауыс беру нәтижелері көрсетіледі және шешім қабылдау (қабылдамау) фактісі тіркеледі. Басқарманың сырттай отырысының хаттамасына сауалнама парақтары қоса беріледі.
70.	Сырттай отырыстың қорытындысы бойынша хаттаманы Басқарма хатшысы оған қол қойылған сәттен бастап 3 жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімде, соның негізінде осы шешім қабылданған сауалнама парақтарын қоса бере отырып, Басқарманың барлық мүшелерінің назарына жеткізеді.

8. Басқарма шешімдерінің орындалуын бақылау

71.	Басқарманың шешімдері Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінің орындауы үшін міндетті.
Басқарма шешімдерінің орындалуын бақылау олардың сапалы және уақтылы орындалуын қамтамасыз ету мақсатында жүзеге асырылады.
Басқарма шешімдерінде көрсетілген тапсырмалардың орындалуын бақылауды Қоғамда құжаттау қағидаларына сәйкес Басқарма хатшысы жүзеге асырады.
Басқарма шешімдерінің орындалу мерзімдері Басқарма шешімдерімен айқындалады. Егер Басқарманың шешімімен мұндай мерзім белгіленбесе, онда шешім Басқарма тиісті шешім қабылдаған сәттен бастап бір айға дейінгі мерзімде орындалуға тиіс.
72.	Басқарма шешімдерінің орындалу мерзімдерін ұзартуды Қоғамның Басқарма мүшесі жетекшілік бойынша жүзеге асырады.
Егер Басқарманың шешімі белгіленген мерзімде орындалмаса, онда жауапты құрылымдық бөлімшенің басшысы белгіленген мерзімнен кешіктірмей нақты орындау мерзімін көрсете отырып, орындау мерзімін ұзарту немесе оны орта мерзімді немесе ұзақ мерзімді бақылауға ауыстыру қажеттігінің дәлелді негіздемесімен, орындаудың ағымдағы жай-күйін көрсете отырып, Қоғамның Басқарма мүшесінің атына жетекшілік бойынша қызметтік хатпен енгізеді.
73.	Басқарма шешімдерін бақылаудан алу үшін олардың толық және сапалы орындалуына мыналар негіз бола алады:
1) бақылаудағы тапсырманы орындау үшін тиісті ішкі құжат қабылдау;
2) егер тапсырма толық көлемде және сапалы орындалса, осы Ереженің 71-тармағында көрсетілген белгіленген мерзімнің 3 жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімде Басқарма хатшысының атына Қоғамның құрылымдық бөлімшесі жетекшісі қол қою арқылы бақылаудан алу туралы қызметтік хат жолдау.
74.	Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінің жетекшілері Басқарма шешімдерінің уақтылы орындалуын қамтамасыз етуге міндетті. Басқарма шешімдерінің орындалуы жөнінде ақпарат алу қажет болған кезде Басқарма хатшысы құрылымдық бөлімшелердің жетекшілерінен қажетті ақпаратты сұратуға құқылы.

9. Қорытынды ережелер

75.	Осы Ереже Қоғамның Директорлар кеңесі бекіткен күннен бастап күшіне енеді. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімімен енгізіледі.
76.	Егер Қазақстан Республикасының заңнамасын немесе Қоғам Жарғысын өзгерту нәтижесінде осы Ереженің жекелеген нормалары оған қайшы келсе, Ереже Қазақстан Республикасының заңнамасына және Қоғам Жарғысына қайшы келмейтін бөлігінде қолданылады.




«АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 
2026 жылғы «___» ___________ 
(№ ____ хаттама) шешімімен бекітілген 
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма туралы ережесінің 1 қосымшасы

Басқарма шешімінің жобасын рәсімдеу үлгісі 

	

«АХТСП» ҰК» АҚ Басқармасы тәуекелдер бойынша есепті 
алдын ала мақұлдау мәселесі бойынша 
2026 жылғы 1 тоқсандағы «АХТСП» ҰК» АҚ шешім жобасы

1. «АХТСП» ҰК» АҚ Жарғысының 9-бабы 66-тармағының 2) тармақшасына сәйкес, сондай-ақ «АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 2023 жылғы 19 маусымдағы шешімімен бекітілген тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жөніндегі «АХТСП» ҰК» АҚ саясатының 80-тармағын назарға ала отырып (№88 хаттама), Басқарма ШЕШТІ:
2. Осы шешімнің қосымшасына сәйкес 2023 жылғы 1 тоқсандағы "АХТСП" ҰК " АҚ тәуекелдер жөніндегі есебі алдын ала мақұлдансын.
3.	Басқарма төрағасының Қаржы жөніндегі орынбасары ________________ осы шешімнің
1-тармағында көрсетілген мәселені белгіленген тәртіппен «АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің қарауына шығарсын және осы шешімнен туындайтын қажетті шараларды қабылдасын.


	Келісілді:
Басқарма төрағасының Қаржы жөніндегі 
орынбасары
...
Барлық қазіргі Басқарма мүшелерін
Келісуде көрсету

	

А.Ж.Т.
...

	Заң бөлімінің бастығы
	А.Ж.Т.


	Комплаенс-офицер

	А.Ж.Т.


	Тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау тобының 
бас менеджері

	А.Ж.Т.


	Жобаны бастамашы жетекші


	А.Ж.Т.






АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 
2026 жылғы «___» ___________ 
(№ ____ хаттама) шешімімен бекітілген 
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма туралы ережесінің 2 қосымшасы

Шешім жобасына түсіндірме жазбаны рәсімдеу үлгісі

	

2026 жылғы 1 тоқсандағы «АХТСП» ҰК» АҚ тәуекелдер жөніндегі есебін
 алдын ала мақұлдау мәселесі бойынша «АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма шешімінің жобасына түсіндірме жазба

1. Мәселені Басқарманың қарауына шығару қажеттілігінің негіздемесі және ол бойынша ұсынылатын шешім.
«АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 2023 жылғы 19 маусымдағы шешімімен (№88 хаттама) бекітілген тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жөніндегі «АХТСП» ҰК» АҚ саясатының (бұдан әрі – Саясат) 80-тармағына сәйкес Қоғамда тоқсан сайын тәуекелдер бойынша есеп дайындалады, оның негізгі пайдаланушылары: Директорлар кеңесі , Аудит жөніндегі комитет, Қоғам Басқармасы, тәуекел иелері болып табылады.
...
2. Басқарма ұсынылған шешімді қабылдаған немесе қабылдамаған кезде туындайтын болжамды тәуекелдер, Басқарма мәселе бойынша шешім қабылдаған жағдайда болжанатын әлеуметтік-экономикалық және/немесе құқықтық салдарлар.
Ұсынылған шешімді қабылдау тәуекелдерді басқару рәсімдерінің тиімділігін арттыруға ықпал етеді ...
3. 	Нақты мақсаттар, күтілетін нәтижелердің мерзімдері және болжамды тиімділік, мәселе бойынша Басқарма шешімін іске асыруға байланысты қаржылық шығындар (егер Басқарманың қарауына шығарылатын мәселе Қоғам қызметінің қаржылық-экономикалық аспектілерін қозғаған жағдайда, осы түсіндірме жазбада міндетті түрде барынша толық көлемде қаржы-экономикалық көрсеткіштер мен есептеулер, ал сондай-ақ, осы мәселе бойынша Басқарма оң шешім қабылдаған кезде қаржы-экономикалық әсерді ашатын ақпарат).
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқармасының осы шешімін іске асыруға байланысты қаржылық шығындар болжанбайды.
4. Заңнамалық актілер, Қоғамның жоғары тұрған органдарының актілері, Қоғамның Басқармасы мен комитеттерінің актілері, бұрын қаралып отырған мәселе бойынша қабылданған тапсырмалар және оларды іске асыру нәтижелері туралы мәліметтер.
Жоқ.
5. Қоғамның ішкі актілерін кейіннен шығарылатын мәселе бойынша Басқарманың шешіміне сәйкес келтіру қажеттілігі.
Қоғамның ішкі актілерін келтіру қажеттілігі жоқ.
6. Қоғамның нормативтік құқықтық актілеріне және/немесе Жарғысына, сондай-ақ осы мәселе Басқарманың қарауына шығарылатын Қоғамның өзге де ішкі құжаттарына сілтемелер.
«АХТСП» ҰК» АҚ Жарғысының 9-бабы 66-тармағының 2) тармақшасына сәйкес ... 
7. Корпоративтік оқиға туралы ақпаратты орналастыру қажеттілігі (қор биржасының интернет-ресурсында, корпоративтік веб-сайтта, қаржылық есептілік депозитарийінің интернет-ресурсында және т.б.).
Қажет етілмейді.
8. Құпия ақпараттың мазмұны.
Құпия ақпарат жоқ.


	Жетекші басшы

	                 А.Ж.Т.





АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 
2026 жылғы «___» ___________ 
(№ ____ хаттама) шешімімен бекітілген 
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма туралы ережесінің 3 қосымшасы



Құжаттарды тігуге қойылатын талаптар

Тігіске кіретін парақтарды берік жіппен 3 (үш) тесікке тігу керек.
Жіптің ұштарын соңғы парақтың артқы жағына шығарып байлау керек.
Бұл жерде, соңғы парақтың артқы жағында тігіске арнайы қағаз жапсырмасы орналастырылады. Жапсырманың өлшемдері шамамен 40-60 мм-ден 40-50 мм-ге дейін болуы керек, ал ол тігілген жіптердің ұштарынан 2-2, 5 сантиметрден аспайтын етіп, тігу орнын толығымен жабуы керек.
Жапсырмада тігістегі нөмірленген парақтардың саны, араб цифрларымен де, жоба бастамашысы жетекшісінің қолымен куәландырылған сөздермен де, адамның лауазымы мен құжаттар тігілген күні көрсетілуі керек.
Жапсырма Қоғамның Басқарма хатшысының мөрімен куәландырылады, мөртабан ішінара куәландырушы жазуы бар жапсырманың өзінде және ішінара парақтың өзінде болатындай етіп қойылады.




АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 
2026 жылғы «___» ___________ 
(№ ____ хаттама) шешімімен бекітілген 
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма туралы ережесінің 4 қосымшасы


«АХТСП» ҰК» АҚ тәуекелдерді басқару және 
ішкі бақылау тобының бас менеджерімен
шешімдерді келісуге жататын мәселелердің тізбесі

1. Құрылымдық бөлімшелерге қатысты мәселелер:
1) ПӘК карталарын және Даму стратегиясын әзірлеу/ өзектендіру;
2) үдерістер әдіснамасын әзірлеу / өзектендіру;
3)	ұйымдастыру құрылымы мен үдерістер архитектурасын өзектендіру;
4)	міндеттемелерді ұлғайту;
5)	мүдделілік бойынша мәмілелерді жасасу/ мақұлдау;
6)	бағалаушының мүліктің нарықтық құнын бағалау жөніндегі қызметтерінің мөлшерін айқындау;
7)	филиалдарды құру/ жабу;
8)	Даму жоспарын (бюджетті), Күрделі салымдар жоспарын, Сатып алу жоспарын (оның ішінде түзетулерді) бекіту;
9)	Даму жоспарын іске асыру;
10)	басқа заңды тұлғалардың акцияларын (жарғылық капиталға қатысу үлестерін) сатып алу/ иеліктен шығару;
11)	мердігердің (өнім берушінің/ орындаушының) аванстық төлемді қайтаруды қамтамасыз етуді ұсынуы бойынша талаптың күшін жою;
12)	сатып алуды жүзеге асыру кезінде төленетін аванстық төлем мөлшерінің өзгеруін.
2. Акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) 10 және одан да көп %-ы «АХТСП» ҰК» АҚ тиесілі заңды тұлғалардың (акционерлік қоғамның/ жауапкершілігі шектеулі серіктестіктің) мәселелері:
1) жарияланған акциялар санының ұлғаюы/ орналастырылмаған жарияланған акциялар түрінің өзгеруі;
2) Директорлар кеңесінің/ Байқау кеңесінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін айқындау, мүшелерін сайлау және өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату;
3) акциялардың ерікті делистингі;
4) таза табысты бөлу, дивидендтердің мөлшерін айқындау және төлеу;
5) атқарушы органның өкілеттіктері құрылғанда/ тағайындалғанда/ мерзімінен бұрын тоқтатылғанда;
6) акционерлік қоғамды/ серіктестікті қайта ұйымдастыру/ тарату;
7) серіктестіктің жарғылық капиталының мөлшерін өзгерту;
8) серіктестіктің тексеру комиссиясының есептері мен қорытындыларын бекіту;
9) серіктестіктің мүлкіне қосымша жарналар енгізу;
10) басқа заңды тұлғалардың акцияларын (жарғылық капиталға қатысу үлестерін) сатып алу/ иеліктен шығару. 



АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 
2026 жылғы «___» ___________ 
(№ ____ хаттама) шешімімен бекітілген 
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма туралы 
	ережесінің 5 қосымшасы


«АХТСП» ҰК» АҚ комплаенс-офицерімен
шешімдері келісуге жататын мәселелердің тізбесі


Вопросы, затрагивающие:
1) Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына және/немесе «АХТСП» ҰК» АҚ құрылтай құжаттарына сәйкес «АХТСП» ҰК» АҚ Басқарманың шешімдері қарауына шығарылатын мәмілелер жасау; 
2) акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) он және одан да көп пайызы «АХТСП» ҰК» АҚ тиесілі заңды тұлға акционерлерінің (қатысушыларының) жалпы жиналысының құзыретіне жататын қызмет мәселелері бойынша шешімдер қабылдау
3) жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелі салаларын қозғайтын «АХТСП» ҰК» АҚ жергілікті актілерін бекіту;
4) «АХТСП» ҰК» АҚ тәуекелдер тізілімін және тәуекелдер картасын мақұлдау;
5) «АХТСП» ҰК» АҚ тәуекелдері бойынша есепті мақұлдау;
6) «АХТСП» ҰК» АҚ басшы қызметкерлері қызметінің мотивациялық негізгі көрсеткіштерінің карталарын мақұлдау;
	7) «АХТСП» ҰК» АҚ ішкі бақылау жүйесін жетілдіру жөніндегі іс-шаралар жоспарын мақұлдау;
8) сыртқы аудитордың ұсынымдарын орындау жөніндегі іс-шаралар жоспарын бекіту;
	9) төлем шарттарына, әлеуетті өнім берушінің аванстық төлемді қайтаруды қамтамасыз етуді ұсынуына және/немесе шарттың орындалуын қамтамасыз етуге қатысты сатып алу саласындағы «Самұрық-Қазына» АҚ және/немесе «АХТСП» ҰК» АҚ жергілікті актілерінде көзделген талаптарды өзгерту немесе жою;
10) «АХТСП» ҰК» АҚ жылдық есебін мақұлдау;
11) Директорлар кеңесінің немесе Жалғыз акционердің қарауына шығарылатын және «АХТСП» ҰК» АҚ Басқармасының алдын ала мақұлдауын талап ететін мәселелер;
12)	«АХТСП» ҰК» АҚ комплаенс-офицерінің мүдделерін, құзыретін және/немесе жауапкершілік аймағын қозғайтын мәселелер («АХТСП» ҰК» АҚ комплаенс-офицері үшін қандай да бір міндеттерді, міндеттерді және/немесе комплаенс-офицердің қандай да бір қызметті/ іс-шараларды және т.б. орындауын ұйғаратын).

Ескерту:
1) осы тізбеге сәйкес «АХТСП» ҰК» АҚ комплаенс-офицерімен келісілген құжаттарға/шешімдерге енгізілетін өзгерістер мен толықтырулар да «АХТСП» ҰК» АҚ комплаенс-офицерімен қайта келісілуге жатады;
2)	 «АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма шешімдерінің жобаларын келісу кезінде «АХТСП» ҰК» АҚ комплаенс-офицері келісу күніндегі жағдай бойынша бастамашы ұсынған құжаттарды/материалдарды назарға алады.


АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 
2026 жылғы «___» ___________ 
(№ ____ хаттама) шешімімен бекітілген 
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма туралы ережесінің 6 қосымшасы



Басқарма отырысында қатыспаған Қоғамның Басқарма мүшесінің жазбаша хабарламасының нысаны

     Ақтау қ.	№ 		«___» ___________ 20___ жыл

Отырыстың күн тәртібі мәселесінің атауы:
	
	

Басқарма мүшесінің шешімі (белгі қою):

«Иә»

«Қарсы»
Ерекше пікірді ұсыну («қарсы» дауыс беру кезде міндетті түрде толтыру қажет)
	
	
	

«Қалыс қалды»
Ерекше пікірді ұсыну («қалыс қалу» дауыс беру кезде міндетті түрде толтыру қажет)
	
	
	


Басқарма мүшесі				
	(қолтаңба)	(А.Ж.Т.)
«___» ___________ 20___ жыл




АХТСП» ҰК» АҚ Директорлар кеңесінің 
2026 жылғы «___» ___________ 
(№ ____ хаттама) шешімімен бекітілген 
«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма туралы ережесінің 7 қосымшасы

«АХТСП» ҰК» АҚ Басқарма мүшелерінің сырттай дауыс беруі үшін сауалнама парағы

Ақтау қ.	№ 		«___» ___________ 20___ жыл

«АХТСП» ҰК» АҚ Басқармасының орналасқан жері: 130000, Ақтау қаласы, 7-өнеркәсіптік аймақ, 43-ғимарат.
Қол қойылған сауалнама парағын ұсынудың шекті күні: «___» ___________ 20___ жыл
Сырттай дауыс беруге арналған сауалнама парағы: 130000, Ақтау қаласы, 7-өнеркәсіптік аймақ, 43-ғимарат, № 2 әкімшілік ғимарат, № 101 кабинет мекенжайы бойынша беріледі.
Отырыстың күн тәртібі мәселесінің атауы:
	
	

Басқарма мүшесінің шешімі (белгі қою):

«Иә»

«Қарсы»
Ерекше пікірді ұсыну («қарсы» дауыс беру кезде міндетті түрде толтыру қажет)
	
	
	

«Қалыс қалу»
Ерекше пікірді ұсыну («қалыс қалу» дауыс беру кезде міндетті түрде толтыру қажет)
	
	
	

Басқарма мүшесі				
	(қолтаңба)	(А.Ж.Т.)
«___» ___________ 20___ жыл

Басқарма хатшысы				
[bookmark: _GoBack]	(қолтаңба)	(А.Ж.Т.)
